
西北政法大学2016年博士后研究人员招收简章

西北政法大学博士后流动站于2014年9月经人力资源和社会保障部全国博士后管理委员会批准设立，是陕西及西北地区唯一的法学博士后流动站。根据《西北政法大学博士后管理工作实施办法》（西法大校发〔2016〕31号），现面向海内外招收博士后研究人员。

一、招收博士后的学科 法学一级学科涵盖的各二级学科以及我校自设的“知识产权法学”、“劳动与社会保障法学”、“民族法学”学科。
二、招收博士后的类别和条件

（一）招收的类别

 1.师资博士后：是学校根据师资需求计划，按照选拔新教师的程序遴选的，在校内从事科研和教学工作的博士后；

2.项目博士后：是根据学校学科发展和科研工作需要，为完成科研项目招收的博士后；

3.企业博士后：是我校流动站与设有工作站的企业联合招收的，主要在企业从事研究工作的博士后。

（二）招收的条件

1.取得法学或相近学科博士学位（一般在取得博士学位4年内），品学兼优，身体健康；
2.作为第一作者在（CSSCI）来源期刊发表专业论文2篇；或作为主要研究人员参加过省部级以上研究课题，并获得主要的阶段性研究成果；或获得省部级以上科研奖励；或获得校级以上优秀博士毕业生的称号；或与以上条件相当的优秀博士生；
3.年龄不超过35周岁。
三、申请与审批

（一）申请进入我校博士后流动站，应向我校博士后管理办公室提出书面申请。申请者需提供以下材料：

1.西北政法大学《博士后申请表》（附件1，请在http://grs.nwupl.cn/网站自行下载）；

2.《专家推荐信》（附件2）一式四份（由两位本学科领域的博士生导师或相当水平的专家填写，一般其中有一位应是申请人的博士导师；对于留学人员，一般应有一位国外导师或科研项目负责人作为推荐人）；

3.博士学位证书复印件（应届毕业生可请学位授予部门出具决定授予学位的书面证明或其已通过论文答辩的决议书复印件，获学位证书后须及时向我校博管办补交证书复印件）；
4.身份证或护照复印件；

5.本人发表的科研成果清单及支撑材料。包括：专业论文、参加的研究课题、科研奖励等能够反映本人业务能力和科研水平的相关证明文件；
6.拟在博士后期间从事的研究课题及研究工作初步计划；

7.县级以上医院出具的体检合格证明；

8.在职人员须提供所在单位人事部门同意申请的证明；

9.留学博士须提供《中华人民共和国驻外使馆教育处（组）推荐意见》。

（二）审批程序

1.校博管办对申请材料进行形式审查后，将符合要求的申请材料交申请人申报的合作导师初审；
2.合作导师初审后，同意进一步考核的，由校博管办通知申请人在“中国博士后”网站注册并在线填写《博士后申请表》，待我校审批通过后，由相关学科组织面试；

3.面试专家组不少于5人，其中，师资博士后由相关学院、人事处共同组织面试，项目博士后由项目负责人组织专家面试，企业博士后由合作导师与企业共同组织面试。

4.面试专家组对申请人的品质、学术水平、科研能力进行全面综合考核，同意录取的，报校博管会审批，经陕西省博士后工作办公室审核后发给正式录取通知书。

四、博士后待遇

（一）人事关系转入我校的博士后，从报到之日起，发工资和津贴。其中工资3500元∕月；津贴22000元∕年，按学期发放。因工作需要延长在站时间的，延长期间不再发放工资和津贴。
（二）博士后在站期间，可在我校落短期常住户口；配偶和未成年子女可随本人流动，落暂住户口。子女入学、入托等按照陕西省有关政策和规定办理。

（三）学校对博士后的住房实行住宿补贴与公寓租住相结合的办法。

 五、联系方式

 邮件地址：陕西省西安市雁塔区长安南路300号西北政法大学18号信箱
研究生教育院

邮政编码：710063

邮寄方式：中国邮政EMS

联系电话：029-85385812

联系人：苏老师

附件1：《西北政法大学博士后研究人员申请表》

附件2：《专家推荐信》

                           西北政法大学博士后管理办公室
2016年8月
PAGE  
3

