关于2017学年研究生“三助”岗位设置工作的
通知
校内各单位：
为贯彻落实《西北政法大学硕士研究生“三助”岗位管理办法》，充分调动研究生参与学校管理工作的积极性，提高研究生的创新意识、敬业精神和综合素质，增强研究生社会实践能力，校内设立研究生“三助”岗位。为了做好研究生“三助”工作，现将2017学年研究生“三助”岗设岗工作安排如下：

一、岗位设置和聘用原则

按需设岗、公开招聘、择优聘用、定期考核。

二、设岗申请时间

本次设岗申请提交时间：2017年2月27日至2017年3月7日。

三、设岗申请要求

1、校内各单位确需助管研究生，并且符合《西北政法大学硕士研究生“三助”岗位管理办法》要求，请填写《西北政法大学研究生“三助”岗位设置申请表》（见附件1）于3月7日下午18：00前交研工部（研究生楼101室），电子邮箱64452306@qq.com。

2、研工部将根据申报情况，结合实际，统一发布“三助”岗位招聘通知。各设岗单位根据设岗条件自主面试研究生，聘用结果一经确认报研工部备案。

四、设岗注意事项

1、本次设岗时间段： 2017学年。
 2、各单位按照岗位缺编情况申报“三助”人数，原则上拟聘任人数不能超过缺编人数。

请各单位高度重视，按照时间安排和相关要求做好研究生“三助”岗位需求申报工作，确保后续工作顺利进行。
    联系人：  赵彩如     联系电话:  85385135
党委研究生工作部
2017年2月27日
                    
附件：

1、《西北政法大学研究生“三助”岗位设置申请表》
2、《西北政法大学硕士研究生“三助”岗位管理办法》
附件1

西北政法大学研究生“三助”岗位设置申请表
申请设岗单位（签章）：                       

	岗位名称
	 
	设岗科室
	 

	科室在岗人数
	
	科室负责人
	

	申请设岗人数
	 
	工作地点
	

	设岗理由
	　

	岗位职责
	　

	聘用条件
	

	单位负责人意见
	签章：
年   月   日

	研工部

审批意见
	签章：
年   月   日


说明：1.本表由设岗单位填写。
2.设置岗位的岗位职责及对岗位的具体要求应详细填写。
西北政法大学
硕士研究生“三助”岗位管理办法

第一章  总则

第一条 为加强硕士研究生（以下简称“研究生”）教育，全面提升研究生综合素质，不断提高研究生培养质量，充分发挥研究生在教学、科研及管理工作中的辅助作用，帮助生活贫困研究生完成学业。根据教育部《关于进一步加强和改进研究生思想政治教育的若干意见》（教思政[2010]11号）、《关于切实做好普通高校全日制硕士专业学位研究生资助工作的通知》（教财厅[2010]2号）等文件精神，结合我校研究生教育实际，特制定本办法。

第二条 研究生“三助”是指研究生担任教学助理、科研助理和管理助理工作（分别简称“助教”、“助研”、“助管”）。 学校要积极创造条件，尽可能为研究生提供校内兼职岗位，切实解决研究生所面临的实际困难。
第三条 研究生教育院负责制定研究生“三助”岗位管理办法，对研究生“三助”工作进行日常管理。

第四条 研究生“三助”工作应遵循“按需设岗、公开招聘、择优聘用、定期考核”的原则，研究生“三助”岗位不可兼任。另可根据教学、科研、管理工作需要设置临时性研究生“三助”岗位。
第五条 “三助”工作内容

（一）助教：研究生协助导师从事教学辅导、答疑、批改作业、社会实践等；（二）助研：研究生在学习期间协助导师从事本人学位论文工作以外的其他科研工作；（三）助管：研究生协助教学、管理部门和学校党、团组织从事日常管理工作，兼任思想政治教育、行政管理、后勤服务管理等工作。
第二章  基本条件和岗位职责

第六条　申请研究生“三助”岗位的基本条件是：政治思想优秀、责任心强、能够模范遵守学校的各项规章制度，并保证学业按计划完成。学校在人员选聘上优先考虑生活困难的研究生。

第七条  法律硕士专业学位研究生“三助”岗位的设置方式及设置数目由法律硕士教育学院统一部署、组织、分配和监管，并将岗位设置情况报研究生教育院备案；其他各专业研究生“三助”岗位的设置方式及设置数目由研究生教育院统一部署、组织、分配和监管。
第三章  岗位申请与聘用

第八条  研究生“三助”人员从全日制在校研究生中选聘。受聘工作量以不影响研究生正常学习任务的完成为限，但各岗位每月累计工作时间不得少于40小时。

第九条  研究生“三助”岗位聘用程序依次为：研究生本人填写并递交研究生“三助“岗位申请表，设岗部门组织考察面试，聘用结果经公示3天后，报研究生教育院审批或备案。

第十条  研究生“三助”岗位聘期为一学期，根据需要可以续聘。

第四章  经费来源及报酬

第十一条  学校按照每生每年100元的标准划拨研究生“三助”岗位专项经费，由研究生教育院根据岗位考核结果统一核算，学校财务处审核发放研究生“三助”岗位报酬。

第十二条  研究生“三助”岗位报酬最低标准为每生每月500元。每月工作量超过40小时，每超8小时增加100元研究生“三助”岗位报酬。研究生“三助”岗位报酬最高不超过每生每月800元。

第十三条  临时性研究生“三助”岗位报酬最低标准为每生每8小时100元，工作强度大，或工作难度大的临时性研究生“三助”岗位报酬标准最高不超过为每生每8小时150元。
第五章  岗位考核

第十三条  设岗部门严格按照研究生“三助”岗位设岗要求对获聘研究生进行考核。法律硕士专业学位研究生“三助”岗位考核由法律硕士教育学院负责；其他各专业研究生由“三助”岗位考核研究生教育院统一组织。聘请届满时，将考核结果以适当方式予以公示。

第十四条 考核合格者可以续聘，并取得相应的研究生“三助”岗位报酬；考核不合格者终止聘用，停止发放研究生“三助”岗位报酬。对聘用期间受到记过以上处分或法律处罚者，取消聘用资格。 

第十五条  获聘的研究生有下列情形之一的，终止聘用：

1.获聘研究生因故中止或终止学业的；

2.未履行岗位所需的时间要求的；

3.工作不认真、工作态度不端正的；

4.工作任务完成不好或工作有失误并带来不良影响的；

5.获聘研究生自行提出解除聘用协议的。

第六章  附则

第十六条  本办法由研究生教育院负责解释。   
