附件1
2026年陕西省学位与研究生教育研究项目
选题指南

1.研究生教育高质量发展与战略适配研究
1.1 服务国家战略与区域产业的研究生教育研究
1.2 陕西“十五五”研究生教育高质量发展研究
1.3 研究生教育资源统筹配置与管理创新研究
1.4 研究生培养改革与创新人才供给适配研究
1.5 面向产业需求的研究生学科布局优化研究
1.6 响应行业需求的专业学位设置和调整机制研究
1.7 面向产业发展的研究生科研成果转化研究
1.8 行业需求导向的研究生培养体系构建研究
2.学科建设与交叉融合研究
2.1 学位授权与学科动态调整标准及依据研究
2.2 学科建设与区域创新体系融合研究
2.3 学科建设与研究生培养协同机制研究
2.4 行业特色高校学科体系重构研究
2.5 学科交叉/交叉学科/跨学科研究生培养创新研究
3.思政教育与综合素质培养研究
3.1 研究生教育“立德树人”理论与实践研究
3.2 研究生思政教育与专业教育融合研究
3.3 研究生思政教育导辅协同联动机制研究
3.4 卓越工程师思政育人体系构建与实践研究
3.5 研究生综合素质与各类能力培养研究
3.6 研究生核心能力体系建构与评价标准研究
3.7 研究生理论与实践能力协同培养研究
3.8 研究生职业素养培育研究
3.9 提升研究生突发公共事件应对能力研究
3.10 研究生心理健康教育研究
3.11 研究生心理健康支持与职业倦怠预防研究
4.各类研究生培养创新研究
4.1 各类研究生培养路径创新研究
4.2 各类研究生培养过程体制机制改革研究
4.3 跨校/跨区域研究生培养协同管理机制研究
4.4 本硕博贯通式培养模式与机制研究
4.5 拔尖创新人才培养模式改革与实践研究
4.6 卓越工程师培养模式探索与实践研究
4.7 来华留学研究生培养模式创新研究
5.产教融合与协同育人研究
5.1 产业升级背景下产教研融合式培养研究
5.2 产教融合培养机制长效化实现路径研究
5.3 联合培养协同机制/实践路径/评价体系研究
5.4 产教融合提升研究生实践创新能力研究
5.5 研究生联合培养基地建设与成效评估研究
5.6 研究生产教融合/协同育人实践问题与对策研究
6.导师队伍建设研究
6.1 研究生导师队伍建设探索与实践研究
6.2 研究生导师权利与义务的均衡性构建研究
6.3 研究生导师指导能力提升路径与评价研究
6.4 研究生导学关系的构建与高质量发展研究
6.5 行业导师遴选、培养、评价全链条体系构建研究
6.6 行业导师履职问题与提质增效机制研究
6.7 行业导师育人实效案例研究
6.8 双导师协同育人机制创新与实践研究
6.9 研究生教育青年教师/导师传帮带研究
7.研究生教育管理与质量保障研究
7.1 研究生教育治理体系现代化构建路径研究
7.2 研究生招生制度改革与选拔机制优化研究
7.3 研究生培养成本分摊与多元筹资机制研究
7.4 专业学位研究生实践环节管理案例研究
7.5 研究生以实践成果申请学位问题研究
7.6 研究生教育质量保障及评价问题研究
7.7 研究生督导机制优化与效能评价研究
7.8 研究生教育多元化育人成效评价研究
7.9 研究生学术规范与科研诚信问题研究
8.技术/AI赋能类研究
8.1 技术/AI赋能研究生教育理论重构与价值导向研究
8.2 技术/AI赋能研究生教育学科建设研究
8.3 技术/AI赋能研究生课程建设研究
8.4 技术/AI赋能研究生培养模式创新研究
8.5 技术/AI赋能研究生能力培养研究
8.6 研究生教育数智化治理模式创新研究
9.其他

